Abstrak

Rancangan Proses Rekrutmen dan Seleksi di PT. Kerry Nex Express Indonesia

Dengan menggunakan teori rekrutmen dan seleksi. Dilakukan rancangan proses rekrutmen
dan seleksi di satu perusahaan logistik yang baru berusia satu tahun, yaitu PT. Kerry Nex
Express. Tujuan dari penelitian ini agar ada gambaran pelaksanaan proses rekrutmen dan
seleksi karyawan di PT. Kerry Nex Express, adanya kesenjangan yang ada dalam
pelaksanaan proses rekrutmen dan seleksi di PT. Kerry Nex Express dengan teori yang
ada dan tersedianya rancangan proses rekrutmen dan seleksi di PT. Kerry Nex Express.
Metode yang digunakan dalam pengumpulan data adalah interview kepada HR
Manager dalam membuat coding dalam hasil wawancara tersebut. Ditemukan bahwa
adanya kesenjangan dalam proses rekrutmen dan seleksi di PT. Kerry Nex Express yang
kemudian dibuat rancangannya berupa informasi keputusan terhadap kandidat pelamar,
lamaran pekerjaan, tes kerja, wawancara terstruktur dan pemeriksaan latar belakang.
Kesimpulan yang diambil adalah proses rekrutmen dan seleksi berdasarkan kekosongan
dari organization chart. Terdapat kesenjangan pada proses rekrutmen dan seleksi yang
dibandingkan dengan teori dan dilakukan rancangan berdasarkan kesenjangan yang
ada.

Kata kunci : Rekrutmen, Seleksi, Logistik, Ekspedisi Barang.

\



