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Dengan hormat, 

Sehubungan akan diselenggarakan kegiatan “Workshop Metode Pembelajaran Case Study dan 

Team Based Learning di JAFEB UB”, maka kami memohon kesediaan Bapak untuk menjadi 

trainer atau pembicara pada kegiatan tersebut pada: 

 

Hari  : Jumat 

Tanggal : 26 Februari 2021 

Waktu  : 08.30 – 11.00 WIB 
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AGENDA

1. Konsep case study dan project based learning pada assignment dan penelitian

2. Model case study dan project based learning

3. Penyelesaian case study dan project based learning

4. Indikator penilaian untuk assignment case study dan project based learning

5. Contoh aplikasi



KONSEP CASE STUDY DAN PROJECT BASED LEARNING 
PADA ASSIGNMENT DAN PENELITIAN Bagian 1



CASE STUDY

Research method

Case study method (Robert K. Yin)

Developing a theory from a single or 
multiple case study

(Propositions)

Learning method

Introducing theories 

Providing insight about a project at 
initial investigation stages



CASE STUDY

Case study (business case study) is developed during the early stage of a project. It 
outlines the why, what, how and who necessary to decide if the project is worth 
continuing it’s first developed during an initial investigation.

It also can be applied to introduce some theories which underneath the observed 
phenomenon. 



AN EXAMPLE OF BUSINESS CASE STUDY 
(CATEGORY: A)

Manajemen risiko; antara ilusi atau kewajiban



MODEL CASE STUDY DAN PROJECT BASED 
LEARNING

Bagian 2



B E L A JA R  A DA L A H . . .
Belajar adalah proses akuisisi pengetahuan, keterampilan, atau 
prilaku baru. 

Menariknya belajar terjadi ketika perjuangan akuisisi tadi 
dilakukan secara mandiri, penuh tantangan, dan perjuangan. 

Hasil belajar akan tersimpan dalam bentuk memori di otak bawa 
sadar yang suatu waktu di masa datang akan diambil kembali.

Memori yang tersimpan tadi bisa jadi tersimpan lama, ataupun 
terlupakan dalam waktu pendek. 

Pengetahuan adalah bagian terendah dari hasil belajar. 

Pengetahuan akan bermakna dan bernilai lebih besar bila telah 
dapat ditampilkan dalam bentuk keterampilan dan prilaku. 

Pengetahuan yang telah menjadi keterampilan dan prilaku yang 
sukses ditampilkan berulang-ulang di tempat dan waktu yang 
berbeda, maka menjadi kompetensi. 

Kompetensi inilah yang menjadi faktor sukses seseorang dalam 
bekerja. 
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E L E M E N  M E T O D E  
K A S U S

Learning by discovery 

Learning through probing

Learning through continual practice

Learning by contrast and comparison

Learning by involvement

Learning by motivation
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Student 
and the 

case

Problem 
discovery

Root-
caused 
analysis

Solution 
discovery

Knowledge 
discovery

Teacher as moderator



PENYELESAIAN CASE STUDY DAN PROJECT BASED 
LEARNING Bagian 3



Self 
knowledge 
discovery

Observations

Discussion

Inducement

Understanding







INDIKATOR PENILAIAN UNTUK ASSIGNMENT CASE 
STUDY DAN PROJECT BASED LEARNING

Bagian 4



Pemahaman
akan kasus

(25%)

Ideation 
(25%)

Knowledge 
discovery 

(25%)

Solution 
(20%)

Response 
(5%)



CONTOH APLIKASI
Bagian 5



HAL UTAMA YANG PERLU DISIAPKAN

Case lead

Case plan

Case 

Teaching notes



PERTIMBANGAN UTAMA DALAM MENULIS KASUS

Target audience (struktur Bahasa yang digunakan)

Tingkat kompleksitas (drama, pro-kontra yang seimbang)

Tokoh utama yang menjadi actor/aktris dalam kasus

Learning objectives (Wisdom)

Akses terhadap data (primer dan sekunder)

Kemungkinan memperoleh release statement

Hak cipta



TIPE-TIPE KASUS

Kasus tipe A : armchair cases – membahas 1 teori / konsep dengan maksimum
halaman 6 halaman A-4

Kasus tipe B : Menggunakan data internal maupun public dari perusahaan
tersebut – membahas 2-3 teori/konsep dengan maksimum halaman 8 halaman A-4

Kasus tipe C : Menggunakan data internal maupun data public dari perusahaan –
membahas multi teori/konsep dengan minimum 12 halaman A-4



CASE PLAN













TEACHING NOTES



MANFAAT TEACHING NOTES

Manfaat dari teaching notes adalah memberikan gambaran bagaimana kasus akan
dibawakan sesuai konteks pembelajaran dan learning outcome yang ingin dicapai

Oleh karenanya harus disusun dengan rinci agar meski kasus dibawakan oleh
instruktur yang berbeda dapat tetap mencapai LO-nya

Disertai dengan daftar rujukan sesuai kebutuhan



BAGIAN PENTING DARI TEACHING NOTES

Sinopsis kasus

Deskripsi target kelas

Tujuan pembelajaran

Isu utama dalam kasus

Pembagian papan utama

Beberapa teori atau model yang digunakan

Daftar pertanyaan berikut alternative jawaban

Daftar referensi











STRATEGI PENGAJARAN







Pemahaman
akan kasus

(25%)

Ideation 
(25%)

Knowledge 
discovery 

(25%)

Solution 
(20%)

Response 
(5%)



PEMANFAATAN STUDI KASUS DALAM
PEMBELAJARAN DI FEB UPN VETERAN 

JAKARTA



PEMAHAMAN AKAN CASE STUDY

Sisi riset (Kualitatif studi kasus)

Open case study

Pengambilan keputusan

Business case study 

Closed case study

Problem solving 

Student centered 

Mahasiswa mampu mengeksplorasi ide-
ide bagi problem solving



TANTANGAN DAN PELUANG DALAM
PEMBELAJARAN MENGGUNAKAN CASE STUDY

Membutuhkan waktu yang tidak sedikit

Referensi harus cukup, dan siswa harus
gemar membaca

Kompleksitas penilaian

Menulis kasus (mencari perusahaan yang 
mau ditulis kasusnya)

Memberikan pengalaman kepada
mahasiswa khususnya untuk problem 
solving

Mendatangkan actor di perkuliahan

Membangun brand image perusahaan

Pemanfaatan kasus untuk memperoleh
pengetahuan dalam kenaikan jabatan

Untuk kasus yang ‘evergreen’ lesson 
learned yang terjadi (wisdom)



TINDAK LANJUT DARI PEMBELAJARAN HARI INI

Ibu Eka: Menulis satu kasus untuk MK Pajak 1 sesi terkait Pajak Penghasilan Pribadi

Ibu Jubaedah: Pengembangan dalam riset studi kasus

Pak Taufik: Menulis satu kasus untuk MK Akuntansi Forensik terkait sesi kejahatan
pada dunia maya



SIMPULAN

1. Bahwa kita perlu membedakan antara penelitian studi kasus dengan business 
case study

2. Model pembelajaran melalui BCS adalah terfokus pada mahasiswa (bukan
terfokus pada dosen), sehingga tugas KD ada pada sisi mahasiswa

3. Penyelesaian case study dapat dipandu dengan teaching notes (untuk menjamin
kesetaraan kualitas pembelajaran)

4. Penilaian BCS menggunakan 5 indicator: Understanding, Ideation, Solution, KD, 
Response
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