ABSTRAK

PENYEMPURNAAN STRATEGI PENGEMBANGAN AKTUARIS INTERNAL
PT X INDONESIA

Dengan menggunakan model Instructional System Design (ISD) dari Saks &
Haccoun (2008) dilakukan analisa terhadap kebutuhan pengembangan aktuaris
internal PT X Indonesia. Hasil analisa kebutuhan pengembangan ini digunakan
sebagai informasi untuk memperbaiki Strategi Pengembangan Aktuaris Internal saat
ini. Strategi pengembangan aktuaris internal ini mencakup standar kompetensi
aktuaris, metode-metode belajar yang digunakan, struktur program pengembangan,
sistematika evaluasi program dan strategi seleksi dan rekrutmen.

Kata kunci: strategi pengembangan karyawan, aktuaris, perusahaan asuransi

ABSTRACT

REVISED INTERNAL ACTUARIAL DEVELOPMENT STRATEGY OF
PT X INDONESIA

By using Saks & Haccoun (2008) Instructional System Design (ISD), a needs
analysis towards the existing Internal Actuarial Development strategy of PT X
Indonesia is done. Information generated from the need analysis is then used to
revamp the existing strategy. The new Internal Actuarial Development strategy
consist of actuarial competency standard, learning & development methods used,
structure of the learning program, evaluation of the program and selection —
recruitmen strategy to feed talents into the program.
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