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Statement of the Problem : 

Kebutuhan untuk tetap sustain dan mencapai target untuk 4 tahun ke 

depan pada PT. Sinar Metrindo Perkasa memunculkan kebutuhan lain untuk 

merancang penyempurnaan strategi manajemen sumber daya manusia. PT. 

Sinar Metrindo Perkasa telah berdiri selama 25 tahun. Selama itu belum ada 

strategi manajemen sumber daya manusia yang terdokumentasikan dengan 

baik. Aktifitas MSDM yang dilakukan selama ini sangat tergantung pada 

pribadi-pribadi yang memegang kekuasaan. Oleh karena itu perlu adanya 

strategi MSDM yang terdokumentasi sebagai pedoman dasar untuk 

melakukan aktifitas-aktifitas MSDM. 



Conclusion : 

Rancangan penyempurnaan strategi MSDM ini disusun dalam rangka 

mencapai target di periode 2012-2015 dan untuk keberlangsungan 

perusahaan di masa-masa mendatang. Strategi yang diturunkan adalah 

turunan dari strategi perusahaan untuk mencapai target tersebut. Strategi 

MSDM yang disusun mengacu pada teori Miles & Snow (1978) dengan 

pengkategorian berdasarkan tipologi perusahaan. Strategi MSDM diturunkan 

menjadi strategi dalam bidang :rekrutmen dan seleksi, pelatihan dan 

pengembangan, manajemen kinerja, dan manajemen remunerasi. 

 


