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Konsep employer branding merupakan bagian dari salah satu strategi di bidang sumber daya
manusia (SDM) Konsep ini menggabungkan ilmu sumber daya manusia dengan ilmu marketing.
Konsep employer branding ini belum banyak dipakai sebagai strategi didalam dunia SDM di
Indonesia. Konsep employer branding dapat digunakan sebagai strategi komunikasi internal dan
eksternal. Akan tetapi didalam penelitian ini hanya fokus pada strategi komunikasi employer
branding eksternal. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan satu objek penelitian.
Objek dari penelitian ini adalah SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN X sebagai sebuah institusi
pendidikan.Penelitian ini bertujuan untuk menyusun rancangan strategi komunikasi employer
branding eksternal SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN X. Rancangan ini dibuat untuk
memperbanyak para kandidat dosen yang sesuai dengan kualifikasi dari SEKOLAH TINGGI
MANAJEMEN X. Dengan banyaknya kandidat yang berkualitas proses suksesi talent akan
mendukung keberlangsungan dalam mencapai visi dan misi organisasi
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