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Lampiran 1 Transkrip Wawancara (08 November 2021) 

LAMPIRAN 
 

Informan  

Nama   : Nur Hidayati (Bu Eti) 

Jabatan : Recruitment Executive 

 

 

 

Interviewer : Selamat pagi Bu Eti, mohon maaf mengganggu waktunya saya izin 

melakukan wawancara terkait proses rekrutmen dan seleksi untuk jabatan Sales.. 

Mungkin dapat kita mulai saja untuk pertanyaan tentang rekrutmennya terlebih dahulu. 

Interviewee : Baik, silakan. 

Interviewer : Dari mana ibu mendapatkan kualifikasi dari Sales ini ?. 

Interviewee : Untuk kualifikasinya dari user melalui PIC, sebelumnya kita tanyakan 

dulu dari mereka atau kita. 

Interviewer : Begitu, untuk media rekrutmen apa saja yang digunakan dalam 

memposting info loker OB ini ?. 

Interviewee : Untuk posting kita posting info loker di facebook, instagram sama 
mulut ke mulut  tapi kita lebih ke instagram. 

Interviewer : Kalau media rekrutmen secara keseluruhan, apa saja yang ibu gunakan 

dalam memposting info loker ? 

Interviewee : Ada karir.com, ada informasi dari mulut ke mulut, ada referensi kemudian 

instagram, facebook itu aja. 

Interviewer : Untuk media rekrutmen yang berbayar apakah ada ibu ? 

Interviewee : Ada, karir.com. 
Interviewer : Kalau seperti jobs.id, jobstreet apakah belum pernah menggunakannya 

? 

Interviewee : Sudah pernah namun untuk saat ini tidak digunakan kembali. 

Interviewer : Untuk jumlah pelamar menurut ibu sendiri berapa jumlah pelamar yang 
diharapkan ? 

Interviewee : Sebanyak-banyaknya. 
 

 Sumber: Diolah Penulis (2021) 
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