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ABSTRAK 

 

PT X adalah perusahaan yang didirikan pada tahun 1983 dan 

merupakan salah satu perusahaan yang menyediakan layanan komputer 

pribadi. Pada saat ini, PT X sedang mencari solusi untuk membedakan alat 

tes saat seleksi untuk jabatan Manajerial dan Non - Manajerial. Hal ini 

dilakukan karena tidak terpenuhinya spesifikasi yang dibutuhkan untuk 

jabatan manajerial. PT X merupakan perusahaan yag mengutamakan sifat 

leadership untuk para pemimpinnya dan mengharapkan pemimpin yang 

dapat mengikuti budaya perusahaan. Selama ini, kandidat yang didapatkan 

dirasa kurang memenuhi spesifikasi karena sulitnya membaca gaya 

kepemimpinan seseorang. PT X merasa membutuhkan alat tes baru yang 

membedakan spesifikasi yang dibutuhkan untuk jabatan Manajerial untuk 

mendapatkan hasil yang lebih spesifik guna mempermudah perusahaan 

untuk mendapatkan kandidat yang sesuai. PT X memprioritaskan leadership 

skill yang tinggi untuk jabatan manajerial. Oleh karena itu, PT X 

membutuhkan alat tes yang menghasilkan data yang spesifik mengenai gaya 

kepemimpinan seseorang untuk mencari tahu kecocokan kandidat dengan 

budaya perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

PT X is a company founded in 1983 which provides personal computer 

services. At this time, PT X is looking for a solution to differentiate the test kits 

for Managerial and Non-Managerial positions. The specifications required for 

managerial positions were totally different. PT X needs a new test tool that 

distinguishes the specifications needed for Managerial positions to get more 

specific results which will make it easier for the company to get suitable 

candidates. PT X prioritizes high leadership skills for managerial positions. PT 

X is a company that prioritizes leadership traits for its leaders and expects 

leaders to follow the company's culture. So far, the candidates obtained have 

been deemed not to have met the specifications due to the difficulty in 

reading someone's leadership style. Therefore, PT X needs a test tool that 

produces specific data on a person's leadership style to find out the suitability 

of the candidate with the company's culture. 
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