Daftar Tabel

Tabel 2.1 Elemen-elemen yang harus diidentifikasi dalam strategi
pengelolaan SDM...........coiiiiiiiiiiiiii e 24

Tabel 2.2 Keterkaitan Konsep E-HR dengan Dimensi Human Capital IT di HC
Maturity ASSESSMENT .......ciiieeiieieeiiie e e e 41

Tabel 3.1 HC Maturity Level Tools (Sumber: Forum Human Capital

INdONESIA, 2023)....uniiiiiie e 44
Tabel 3.2 Tabel Kebutuhan Data ...........ccoovvviiiiiiiiieeeeeeece e 46
Tabel 5.1 Pemetaan Fungsi Departemen di Divisi HCM Infomedia ............. 64
Tabel 5.2 Hasil Identifikasi HC Maturity Assessment Proses Pengelolaan

S 67
Tabel 5.3 Hasil Identifikasi HC Maturity Assessment Sistem Pengelolaan

SDM e a e e e e 70
Tabel 5.4 Gap Pengelolaan SDM Infomedia.............cccovvvvviiiiiiieeciceieiiinnn, 71
Tabel 5.5 Gap Sistem Human Capital IT (E-HR) Pengelolaan SDM............ 78
Tabel 6.1 Matriks Rancangan Strategi Pengelolaan SDM Infomedia........... 82

Xi



