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PERNYATAAN KEASLIAN

Merujuk pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 17
Tahun 2010 Tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi,
Saya Danu Pazar Utama secara tegas dan jujur menyatakan bahwa dalam skripsi
berjudul:
Rancangan Sistem Pengelolaan Pelatihan dan Pengembangan Pegawai Darat di
PT PELNI (Persero)

Saya tidak,

a. mengacu dan/atau mengutip istilah, kata-kata dan/atau kalimat, data dan/atau
informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan kutipan,
dan/atau tanpa menyatakan sumber secara memadai,

b. mengacu dan/atau mengutip secara acak istilah, kata-kata dan/atau kalimat, data
dan/atau informasi dari suatu sumber tanpa menyebutkan sumber dalam catatan
kutipan, dan/atau tanpa menyatakan sumber secara memadai,

c. menggunakan sumber gagasan, pendapat, pandangan, atau teori tanpa
menyatakan sumber secara memadai,

d. merumuskan dengan kata-kata dan/atau kalimat dari sumber kata-kata dan/atau
kalimat, pendapat, pandangan, atau teori tanpa menyatakan sumber secara
memadai,

e. menyerahkan suatu karya ilmiah yang dihasilkan dan/atau telah dipublikasikan oleh
pihak lain sebagai karya ilmiahnya tanpa menyatakan sumber yang memadai.

Bila kelak di kemudian hari diketahui bahwa pernyataan ini tidak benar, sebagian atau

seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar sesuai ketentuan

yang berlaku di Sekolah Tinggi Manajemen PPM.

Jakarta, 02 Juli 2024
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(Danu Pazar Utama)



KATA PENGANTAR

Kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan petunjuk-Nya, saya
panjatkan puji syukur atas segala karunia-Nya yang melimpah. Shalawat serta salam
senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah menjadi suri tauladan
bagi umat manusia. Skripsi ini saya susun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Manajemen. Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan serta
bantuan berbagai pihak yang dengan ikhlas memberikan dukungan. Oleh karena itu,

saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Ibu Dr. Erni Ernawati, M.M selaku Ketua Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi
Manajemen PPM yang telah membantu mengarahkan dalam proses penyelesaian
studi.

2. Ibu Annisa Dwiyana, S.Pt., M.M., selaku pembimbing skripsi, yang telah
memberikan arahan, masukan, serta bimbingan yang sangat berharga dalam proses
penulisan skripsi ini.

3. Ibu Deasy Rahmiyati selaku Manager Pengembangan SDM dan Organisasi PT
PELNI (Persero) beserta tim di Departemen Pengembangan SDM dan Organisasi
PT PELNI (Persero), yang telah membantu saya dalam memberikan berbagai
pembelajaran, masukan, serta kesempatan bagi saya untuk bergabung di PT PELNI
(Persero) sekaligus menyelesaikan skripsi.

4. Keluarga saya, yang senantiasa memberikan doa, dukungan moral, serta semangat
dalam setiap langkah perjalanan studi saya.

5. Teman-teman seperjuangan yang telah memberikan dukungan, motivasi, serta

pengalaman selama perkuliahan.

Tidak lupa juga kepada semua pihak yang telah membantu langsung maupun
tidak langsung dalam penyusunan skripsi ini. Semoga hasil penelitian yang terdapat
dalam skripsi ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan di bidang
Manajemen Sumber Daya Manusia. Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa
melimpahkan rahmat-Nya kepada kita semua dan menjadikan skripsi ini sebagai amal

jariyah bagi saya pribadi serta bermanfaat bagi banyak orang.



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN
AKADEMIS

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Danu Pazar Utama
NIM : 2020050877
Program Studi : Sarjana Manajemen
Jenis Karya : Skripsi

Menyetujui untuk memberikan kepada Sekolah Tinggi Manajemen PPM, Hak Bebas
Royalti Non Eksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang
berjudul: Rancangan Sistem Pengelolaan Pelatihan dan Pengembangan Pegawai Darat
di PT PELNI (Persero) beserta perangkat yang ada ada (jika diperlukan). Dengan Hak
Bebas Royalti Non Eksklusif ini Sekolah Tinggi Manajemen PPM berhak menyimpan,
mengalih media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database)
merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama

saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di: Jakarta
Pada tanggal: 02 Juli 2024

Yang menyatakan

e

(Danu Pazar Utama)



