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Penelitian ini bertupuan untuk menyelidiki peagaruh dimalikinye Sertifikosi
150 oleh suatu perusabaan terhadap kemungkinan terdapatnya senjangan anggaran
(Brdectary slack) dan pengaruhnya pada kinerja manajemen perusahaan. Pengandh
erscbut mula dapat dilihat pada saat mangjemen berpartisipasi dalam penyusanan
amgparan dengan variabel budays organisast, komitmen organisasi dan informas
asimetri. Penelitian akan dilakukan denpan menggunokan data primer melalui
metode survei dengan cara menyebarkan kuesioner dan wawancsra terhadap
manajer yang telibat dalam penyusunan anggaran perugahaan seperli- manajer
keuanoan, manajer akuntansi dan manajer operasional.

Metadologt vang digunakan adalah structural eguation moded (SEM) dengan
glat statistik LISREL 8.8, Instrumen vang disumakan adalah scbagal benkut ;
Variabel Partizsipasi anggaran menggunakan Millam (1975) dengan 7 indikator,
Varabel Budaya organisast menggunakan Hofstede et al (1990), dengan 4
indikator, Variabel Komitmen Organisasi menggonakan Mowday et al (1979)
dengan 2 indikator ditambah dengan instrument dari Conduit dan Movonde (2001}
dengan 5 indikator, vanable astmetrn informast menggunakan dunk (1993 ) dengan
S andikator dan vanahle senjangan anggaran mengeunakan Ong (1973) dengan 4
indikator, serta. vanable kinerja perosabaan menggunakan Gani dan Jermias {2005)
denzan & indikator untuk kinega perosahean dalam hal finanstal dan 7 indikator
dalam hul non finansial
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