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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Life Balance (WLB)

terhadap kinerja karyawan di Jakarta dengan Hybrid Working sebagai variabel

moderasi. Work life balance dalam penelitian ini dibagi dalam empat dimensi

personal life interference work (PLIW), work interference personal life (WIPL),

personal life enhancement of work (PLEW) dan work enhancement of personal life

(WEPL). Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Pada penelitian ini

menggunakan kuesioner dengan skala likert. Populasi penelitian sebanyak

4,875,102 orang dan sampel diambil sebanyak 200 orang, dihitung dari rumus Slovin

dan diasumsikan 50% bekerja secara hybrid. Analisis data menggunakan Moderated

Regression Analysis (MRA) dengan alat analisis IBM SPSS 29. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa work life balance berpengaruh positif terhadap kinerja

karyawan, sementara hybrid working dapat memperkuat pengaruh dari work life

balance sehingga dapat disimpulkan bahwa Semakin tinggi work life balance

seorang karyawan maka semakin tinggi pula kinerja karyawan dan dengan adanya

hybrid Working dapat memperkuat pengaruh work life balance terhadap kinerja

karyawan di Jakarta, saran dari penelitian lanjutan adalah ruang lingkup penelitian

diperluas atau semakin diperkecil berdasarkan wilayah, variabel lain ditambahkan

dan pengukuran variabel dilakukan dengan metode yang berbeda.
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Life Interference Work, Work Enhancement of Personal Life, Work Interference
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