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saya Bambang Bagus Berbudi secara tegas dan jujur menyatakan bahwa dalam 
tesis berjudul Strategi Bisnis PT. Berkala Maju Periode 2014-2019 saya tidak, 
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oleh pihak lain sebagi karya ilmiahnya tanpa menyatakan sumber yang memadai. 
 
Bila kelak di kemudian hari diketahui bahwa pernyataan ini tidak benar, sebagian 
atau seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar sesuai 
ketentuan yang berlaku di Sekolah Tinggi Manajemen PPM. 
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ABSTRAK TESIS 

 

Nomor Mahasiswa : 2011011918 

Nama Mahasiswa : ADI PRASOJO 

Program/Angkatan : MM Eksekutif LI 

Judul Tesis  : Rancangan Program Pelatihan dan Pengembangan 

Kompetensi Prioritas Pastor Gereja Katolik KAJ 

Tahun Kelulusan : 

Abstrak  : 

 

Dalam abad 21, Gereja Katolik Keuskupan Agung Jakarta (KAJ) menghadapi 

tantangan hidup beriman seperti kemiskinan, ketidakadilan sosial, sekularisme, 

kerusakan lingkungan hidup dan pluralisme. Untuk dapat menjawab tantangan 

jaman dibutuhkan pendekatan pastoral dan strategi evangelisasi yang relevan dan 

bermakna. Dalam kebersamaan dengan panggilan hidup lain, kaum tertahbis dalam 

Gereja Katolik mendapat peran dan tugas untuk meneruskan 3 tugas Kristus yakni 

mengajar, menguduskan dan memimpin Umat Allah. Mempertimbangkan peran dan 

tugas kegembalaan kaum tertahbis dalam Gereja Katolik maka dibutuhkan 

pengembangan talenta yang utuh dan sistematis. Penelitian rancangan program 

pelatihan dan pengembangan ini bertujuan untuk menemukan Model Kompetensi 

pastor, menetapkan kompetensi prioritas pastor dan menyusun rancangan pelatihan 

dan pengembangan kompetensi prioritas pastor dalam Gereja Katolik KAJ. 

Dengan menggunakan metode kualitatif deskriptif, penelitian ini diawali 

dengan mengolah data primer: analisa data FGD pastor dan umat serta data 

sekunder: studi dokumen Hukum Gereja dan Arah Dasar Pastoral KAJ. Selanjutnya 

dilakukan kategorisasi dari unit-unit kompetensi pastor. Kategorisasi kompetensi ini 

menjadi bahan validasi dan penetapan 3 kompetensi prioritas dengan metode 

judgement expert. Tahap akhir dari penelitian ini adalah menyusun rancangan 

pelatihan dan pengembangan 3 kompetensi prioritas pastor.  

Kata Kunci :        tugas dan peran kaum tertahbis, metode kualitatif deskriptif,  

         kompetensi prioritas pastor, rancangan pengembangan talenta 
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