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Pokok Permasalahan : 

Sebagai lembaga pemerintah Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM) sesuai dengan 

amanat peraturan perundang-undangan dengan tugas mengoodinasikan dan melaksanakan 

kebijakan pelayanan penanaman modal yang didukung oleh sumber daya nanusia yang 

profesional dan memiliki kompetensi handal. Dilain pihak permasalahan yang dihadapi oleh 

BKPM adalah kekurangan sumber daya manusia dalam menjalankan tugas dan fungsi 

organisasi, terbatasnya pegawai untuk mengisi posisi jabatan tertentu, program pendidikan 

dan pelatihan yang terbatas untuk meningkatkan kompetensi pegawai, penilaian kinerja 

dengan menggunakan DP3, imbal jasa yang belum berkeadilan internal maupun eksternal.  

Dilakukannya penelitian pada lembaga BKPM adalah ditujukan untuk mengetahui praktek 

manajemen sumber daya manusia strategik apakah sudah mampu untuk mengarahkan 

sumber daya manusia mengarahkan pegawai menjadi professional dan kompeten.  

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif  dengan 

pengumpulan data wawancara dan isian kuesioner terhadap 68 responden. 
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