DAFTAR PUSTAKA

Buku

Djohanputra, Bramantro . (2012 ). Manajemen Risiko Korporat Terintegrasi.

Jakarta : Penerbit PPm Manajemen.
Herry (2015). Manajemen Risiko Bisnis. Jakarta : Grasindo.

Indrawan, Y. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan Canpuran untuk

Manajemen, Pembangunan dan Pendidikan . Jakarta : Refika Aditama.

ISO 31000:2009 (E). (2009). Risk Management — Principles and Guideline. Switzerland :
publisher.

McPhee Jr. (2012). Mastering Strategic Risk as Framework for Leading a Transforming
Organization. Canada : Wiley.

Moeller.Robbert R. COSO (2011). COSO Entreprise Risk Management 2" Ed. New J ersey :
Jhon Wiley & Sons, Inc

Osterwalder, P. (2015). Bussiness Model Generation. Jakarta : Elex Media Komputindo.

Osterwalder, Pigneur , Bernarda, Smith (2014). Value Proposition Design. Singapore : Jhon
Wiley & Sons, Pte Ltd

Kottler & Keller ( 2009 ) . Manajemen Pemasaran , Edisi 13, Jilid 1 . Terjemahan Sabram,
Bob. Jakarta : Penerbit Airlangga.

Smart, C. (2013). Risk Based Performancance Management. Hampshire : Macmillan.

Sunaryo. (2007). Manajemen Risiko Finansial. Jakarta : Salemba Empat.

166



Susilo, K. (2011 ). Manajemen Risiko Berbasis 1SO:31000 untuk Industri Non Perbankan.

Jakarta : PPm Manajemen.
Walsh. (2006). Key Management Ratio. Jakarta : Airlangga.

Wheelen, Thomas L, et al (2015). Strategic Management and Bussiness Policy, Global
Edition 14E. England : Pearson.

Artikel dari Internet

AIRMC, Alarm, IRM. (2010). A Structured Approach to Enterprise Risk Management and
The Requirements of ISO 31000, diunduh dari
https://www.theirm.org/media/886062/1SO3100_doc.pdf

Bromiley, et al. (2014). Enterprise Risk Management: Review, Critique and Research
Direction, diunduh dari http://dx.doi.org/10.10.16/j.1rp.2014.007.005

RIMS the Risk Management Society. (2016). ERM Program Audit Guide: RIMS Risk
Maturity Model, diunduh dari http://www.logicmanager.com/risk-maturity-model-

audit-guide

RIMS the Risk Management Society. (2015). RIMS Risk Maturity Model, diunduh dari
https://www.rims.org/RiskKnowledge/RISKKnowledgeDocs/About RIMS RMM 201
5 final 10262015 121438.pdf

Data dari Pemerintahan

KEMENTRIAN KOORIDNATOR BIDANG PEREKONOMIAN REPUBLIK INDONEISA
(2017 ) Paket Kebijakan Ekonomi XV : Pengembangan Usada dan Dya Saing
Penyedia Jasa Logistik Nasional . Jakarta;2017

KEMENTRIAN KOORIDNATOR BIDANG PEREKONOMIAN REPUBLIK INDONESIA
.(2017) Outloook Ekonmi Indonesia 2017 ; Melanjutkan  Reformasi Menjaga

Ketahanan dan Memacu Pertumbuhan Ekonomi. Jakata : 2016

167


https://www.theirm.org/media/886062/ISO3100_doc.pdf
http://dx.doi.org/10.10.16/j.lrp.2014.007.005
https://www.rims.org/RiskKnowledge/RISKKnowledgeDocs/About_RIMS_RMM_2015_final_10262015_121438.pdf
https://www.rims.org/RiskKnowledge/RISKKnowledgeDocs/About_RIMS_RMM_2015_final_10262015_121438.pdf

	2.1.1 Pengertian Model Bisnis Kanvas (Bussines Model Canvas)
	4.1  Visi dan Misi CKB Logistics
	4.1.2  Visi CKB Logistics
	"Menjadi Penyedia Solusi Logistik Terpadu & Terbaik di Asia Tenggara".
	4.1.3  Misi CKB Logistics
	4.2  Tantangan bagi  CKB Logistics
	CKB logistic adalah perusahaan logistics yang  menghadapi  beberapa kondisi yang membuat perusahaan  harus melakukan perubahan ,  adapun hal hal yang menjadi tantangan perusahaan  adalah :
	1. Segmen pasar utama perusahaan  adalah  sektor energi mengalami perlambatan  pertumbuhan sehingga dapat membatasi  pertumnuhan  perusahaan  di masa mendatang.
	2. Perusahaan  mengalami kerugian  pada saat memulai  membuka pelayanan dalam bidang logistik untuk konstruksi yang cukup besar yaitu sekitar sepuluh milyar rupiah. Sehingga menjadi catatan  besar bagi perusahaan  untuk melakukan ekpansi di masa yang ...
	3. Kinerja Performa perusahaan  menunjukkan tidak tercapaiya target  penerimaan perusahaan ,  serta  arus kas m  walaupun  secara indikator lainnya seperti keuntungan perusahaan  dapat tercapai. Hal ini dapat dilakukan oleh perusahaan dengan  perbaika...
	Tabel 3  Laporan Kinerja perusahaan 2016
	Sumber : Data Perusahaan  2016
	Perusahaan  di tahun 2016 tidak dapat mencapai  target  pendapatan yang dicanangkan dengan selisih yang  cukup besar yaitu  kurang  31% dari  target yang diharapkan. Dan  percepatan  arus kas masih dibawah target. Dimana yang diharapkan perusahaan  ad...
	Oleh karena itu perusahakan merasakan  urgensi  dari  perlunya perubahan  startegi  bagi perusahaan  untuk menghadapi  kondisi dimasa mendatang dan  tetap  dapat  mencapai  tujuan perusahaan untuk  bertumbuh secara berkesinambungan dan  mendapatkan la...
	4.3  Pusat  Logistik Berikat   CKB Logistics

	f. Teamwork (kerjasama antar staf)
	g. Perusahaan menciptakan dan mendukung keanekaragaman dari seluruh karyawan yang bekerja di dalam perusahaan berdasarkan asas saling percaya, saling menghormati dan melakukan proses pencapaian tujuan perusahaan dengan melakukan proses komunikasi yang...
	a.  Visionary (visioner)
	Penentuan arah dan tujuan perusahaan secara jelas dan memandang arah perusahaan secara jangka panjang, mengkomunikasikan dan menciptakan rasa memiliki terhadap visi tersebut dan dilaksanakan dengan  didasarkan atas nilai perusahaan ICEPAT.
	b.  Honest and humble (jujur dan rendah hati)
	Para pemimpin bersikap jujur dan rendah hati.
	a. Competent (kompeten)
	Para pemimpin memperlihatkan dan memiliki kompetensi yang sesuai dengan  fungsinya dalam  membuat keputusan yang tepat.
	b. Inspiring (menginspirasi)
	Para pemimpin memperlihatkan rasa percaya diri yang tinggi, bertanggung jawab,  mempunyai stamina yangbaik, berkomunikasi secara efektif, menginspirasi dan  mendorong sesama karyawan di perusahaan untuk bisa mencapai yang terbaik.
	c. Self-Actualization (aktualisasi diri)
	Para pemimpin memiliki semangat untuk terus belajar serta menyelesaikan tantangan.




