PENILAIAN KINERJA KARYAWAN DENGAN MENGGUNAKAN
METODE BEHAVIORALLY ANCHOR RATING SCALE (BARS) DAN
MANAGEMENT BY OBJECTIVES (MBO) PADA
PT. BANK CENTRAL ASIA, TBK KCP ABC

ROBY TANU

Skripsi Program Sarjana Manajemen Bisnis

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN PPM
JAKARTA
2019



