
 
48 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahyari, Agus. (1994). Manajemen Produksi : Perencanaan Sistem Produksi. BPFE, 

Yogyakarta. 

Amstrong, Micheal & Taylor, Stephen. (2014). Human Resource Management Practice. 

13th Ed. Kogan Page Limited, London. 

Hague, P. (1995). Merancang Kuesioner. Pustaka Binaman Pressindo, Jakarta. 

Handoko, H. T. (2003). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Edisi II. 

Cetakan Keempat Belas. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Jumarlita, Eka. (2016). Rancangan Strategi Peningkatan: Internalisasi Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja PPM Manajemen 

Periode 2016-2018. Tesis Magister Manajemen, Sekolah Tinggi PPM 

Manajemen. 

Kountur, Ronny. (2007). Metode Penelitian: Untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. Edisi 

Revisi. Penerbit PPM, Jakarta. 

Luthans, Fred. (1995). Organizational Behavior. 7th Ed. McGraw-Hill, Singapore. 

Manullang, M. (2008). Dasar-dasar Manajemen. Gadjah Masa University Press, 

Yogyakarta. 

Materi Pelatihan Publik. Remuneration Management Sesi Imbal Jasa. (2018). PPM 

Manajemen, Jakarta.  

Milkovich, George T. et al. (2005). Compensation. 8th Ed. McGraw-Hill, Singapore. 

Nasution, Wendi Amsuri. (2009). Pengaruh  Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Intensi 

Turnover Pada Call Center Telkomsel di Medan. Jurnal Mandiri. Vol. 4 No. 1, 

10-11. 

Nitisemito, Alex S. (1992). Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Noe, Raymond A et al. (2011). Fundamentals of Human Resource Management. 4th Ed. 

McGraw-Hill, Singapore. 

Paripurna, I Gede Diatmika. (2013). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal. Vol. 2 No. 5, 10-11. 

Robbins, Stephen P. (1998). Organizational Behavior: Concept, controversies, and 

applications. 8th Ed. Prentice Hall, Inc., New Jersey. 



 
49 

 

Robbins, Stephen P. & Judge, Timohty A. (2013). Organizational Behavior. Global Ed. 

Pearson Education Limited, England. 

S, Arikunto. (2002). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktek. Edisi Revisi V. PT 

Rineka Cipta, Jakarta. 

Syaiin, Subakti. (2008). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Klinik 

Spesialis Bestari Medan Tahun 2007.  Tesis Manajemen, Universitas Sumatera 

Utara. 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju, 

Jakarta. 

Snell, Scott and Bohlander, George. (2007). Human Resource Management. Thomson 

Higher Education, USA. 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta, 

Bandung. 

Surodilogo, Leonardus Bintoro. (2010). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Sumber Sehat 

Semarang. Skripsi Manajemen, Universitas Diponegoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




