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Setiap perusahaan perlu menyediakan modal kerja yang digunakan untuk proses
operasi perusahaan dari hari ke hari. Dana yang telah dikeluarkan untuk proses operasi
perusahaan tersebut diharapkan dapat kembali lagi masuk ke dalam perusahaan dalam
jangka waktu pendek melalui hasil penjualan baik barang ataupun jasa. Keputusan
penggunaan modal kerja yang tepat dapat memaksimalkan laba dan meningkatkan
nilai perusahaan. HADS Partnership memiliki masalah pada pengelolaan modal kerja
hal ini dilihat dari jumlah piutang yang setiap tahun semakin menumpuk sehingga
mempengaruhi arus kas perusahaan.

Adapun metode penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah
penelitian kualitatif deskriptif dengan metode studi kasus, dikarenakan observasi
dilakukan hanya pada satu unit yaitu biro hukum HADS Partnership selama periode
2014 sampai dengan 2018. Di dalam penelitian ini aspek yang ditelaah secara detail
adalah tentang pengelolaan modal kerja di perusahaan sehingga setiap pemilihan
informasi dan sumber data merujuk terhadap tujuan tersebut.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa modal kerja di HADS Partnership
tidak dikelola dengan baik. Kas pada perusahaan tidak dikembangkan dan hanya
digunakan untuk operasional sehari-hari. Penagihan piutang ditagihkan pada jangka
waktu yang lama serta tidak ada kebijakan dan syarat kredit sehingga pada periode
tertentu mengakibatkan perusahaan kekurangan kas/ilikuiditas. Oleh karena itu peneliti
memberikan saran dalam pengelolaan modal kerja bagi perusahaan sesuai dengan teori

yang ada.
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ABSTRACT
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Every company needs to provide working capital for its day-to-day operation
processes. The funds provided by the company for its operation processes are expected
to return in the short-term by sales production, both in goods or services. The
appropriate action for capital utilization can maximize profits and increase the
company’s values. HADS Partnership are dealing with funding management issues, as
seen in the increase of number of receivables each year that affects the company’s cash
flow.

This thesis is written in descriptive-qualitative method, drawing conclusions from
case study due to the observation processes can only be done with just a single unit,
which is HADS partnership’s Law Firm during 2014 to 2018. In this research, working
capital management is analysed in depth, detailing its information preference and
information sources referencing its visions.

The results of this research show that working capital of HADS Partnership is not
well-managed (or is being managed poorly). Its cash are not developed and are only
used for daily operational processes. Its claim of receivables is requisitioned in the
long term, as well as are no policy and no credit requirement exist, cause, to a certain
period of time, the company will experience cash deficit. Therefore, the writer advise
on analysing the working capital with the existing theories.
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