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LAMPIRAN 1

PANDUAN WAWANCARA REKRUTMEN DAN SELEKSI

Rekrutmen
1. Bagaimana cara menentukan dasar proses rekrutmen?
2. Sumber apa yang digunakan dalam proses rekrutmen, mengapa? (internal dan

eksternal)

Seleksi
1. Bagaimana cara menseleksi surat lamaran yang masuk?
2. Bagaimana cara pengisian formulir lamaran?
3. Apakah perusahaan melakukan pemeriksaan referensi dalam proses seleksi?
4. Wawancara
e Siapa yang melakukannya?
e Wawancara seperti apa yang dilakukan?
5. Apakah perusahaan melakukan tes penerimaan?
6. Apakah perusahaan melakukan tes kesehatan pada saat proses seleksi? Tes
kesehatan seperti apa? Kapan dilakukannya?

7. Kapan diberikan keputusan diterima atau ditolaknya pelamar?
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