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Statement of the Problem : 

Rumusan masalah yang ditemukan dalam penyusunan tesis ini adalah 

Bagaimana rancangan penyempurnaan strategi pengembangan SDM di PT 

Abhimata Persada sehingga mampu mendukung pencapaian strategi 

perusahaan, dan tersusunnya aktivitas pengembangan SDM beserta 

rancangan implementasinya untuk periode 2013-2016. 

Conclusions 

Rancangan penyempurnaan strategi pengembangn SDM pada PT. Abhimata 

Persada diperoleh dengan menganalisa karakteristik perusahaan atau 

organisasi dan menggunakan pendekatan analisa tipologi Miles and Snow yang 

mencakup product-market strategy, research and development production, 

marketing, organization structure, control process, dominant coalition, business 
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planning sequence untuk menentukan strategi bisnis perusahaan yang 

kemudian menjadi arahan dalam menentukan strategi MSDM dan selanjutnya 

diturunkan menjadi strategi pengembangan SDM bagi PT. Abhimata Persada di 

masa mendatang. Dalam penyempurnaan strategi pengembangan SDM 

digunakan pendekatan Garavan untuk menentukan tingkat kematangan strategi 

pengembangan SDM yang kemudian dilakukan analisis kesenjangan dengan 

membandingkan antara kondisi strategi SDM yang dimiliki perusahaan saat ini 

dengan kondisi ideal yang diharapkan. 

Dari hasil analisis tersebut, tersusunlah rancangan penyempurnaan strategi 

pengembangan SDM bagi PT Abhimata Persada untuk periode 2013-2016 

beserta aktivitas dan rancangan implementasinya. 
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