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Statement of the Problem :

Tujuan perusahaan ingin menjadi portal media nomor satu di Indonesia, adanya
keterbatasan perusahaan dalam melakukan rekruitmen dalam jumlah yang besar,
Perusahaan sedang mengembangan manajemen berbasis komptensi, belum adanya
sistem pealtihan dan pengembangan berbasis kompetensi.

Conclusion :

Sistem pelatihan dan pengambangan sebaiknya dibuat Sistem pelatihan dan
pengembangan yang baik harus dapat menunjang tujuan perusahaan. Selain itu sistem
pelathan dan pengembangan harus mampu mendukung tujuan pelatihan
pengembangan. Rancangan sistem pelatihan dan pengembangan berbasis kompetensi
pada PT. Okezone Indonesia terdiri dari 7 langkah yaitu: Melakukan analisa kebutuhan
pelatihan, Memastikan kesiapan alih pelatihan, Menciptakan lingkungan pembelajaran,
Memastikan alih pelatihan, Membangun perencanaan evaluasi pelatihan, Pemilihan

metode pelatihan, Pemantauan dan evaluasi sistem pelatihan pengembangan.
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